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Im Mittelpunkt der diesjährigen Tagung 

standen zwei zentrale Themen, die in 

der betrieblichen Praxis immer wieder 

Herausforderungen darstellen.  IV-Fälle 

im Betrieb und Schwangerschaft am 

Arbeitsplatz. Die Referenten gaben fun-

dierte Einblicke in die rechtlichen Rah-

menbedingungen und praxisnahen Hil-

festellungen.

Thomas Hasler, Leiter der Invalidenver-

sicherung bei der Liechtensteinischen 

AHV-IV-FAK, behandelte das Thema «IV- 

Fälle im Betrieb – praxisorientierte Ansät-

ze». Meist ein schwieriges und vor  allem 

nicht alltägliches Szenario. Wie und wann 

soll ich als Arbeitgeber reagieren? An 

wen kann ich mich wenden? Wie sieht 

der Prozess der Wiedereingliederung 

oder Rentenprüfung bei der IV aus? Wie 

kann ein erfolgversprechender Ablauf 

aussehen, um Mitarbeitende wieder in 

den Betrieb zu integrieren? Im Rahmen 

des Referats wurden diese Themen an-

hand von Fallbeispielen erläutert und 

diskutiert.

Mag. iur. Maximilian Ganahl von der 

Rechtsanwaltskanzlei Wilhelm & Büchel,  

referierte über «Schwangerschaft am 

 Arbeitsplatz – was Arbeitgeber wissen 

sollten». Ein wichtiges Thema, das so-

wohl für werdende Mütter als auch für 

Arbeitgeber von grosser Bedeutung ist.  

Arbeitgeber müssen verschiedene ge-

setzliche Vorgaben und Schutzmassnah-

men kennen, um ein positives Arbeitsum-

feld und die Gesundheit der schwangeren 

Mitarbeiterin zu gewährleisten. Das Re-

ferat vermittelte einen Überblick der 

rechtlichen Ausgangslage und soll dem 

Arbeitgeber eine Hilfestellung und Anlei-

tung sowohl prospektiv als auch für den 

konkreten Anlassfall geben.

Die Wirtschaftskammer Liechtenstein 

bedankt sich bei allen Teilnehmenden 

und Referenten für die gelungene Ver-

anstaltung und freut sich bereits auf die 

Fortsetzung der Rechtstagung im Jahr 

2025.

5. Rechtstagung für KMU in der Wirtschaftskammer Liechtenstein

Am 12. September 2024 fand die 5. Rechtstagung für KMU in der Wirtschaftskammer 
Liechten stein statt. Die Veranstaltung war ausgebucht, was das starke Interesse der Unter-
nehmen an den behandelten Themen verdeutlicht.

Veranstaltung.

Mag. iur. Maximilian Ganahl von der 

Rechtsanwaltskanzlei Wilhelm & Büchel, 

referierte über «Schwangerschaft am 

Arbeitsplatz – was Arbeitgeber wissen 

sollten».

Thomas Hasler, Leiter der Invalidenver-

sicherung bei der Liechtensteinischen 

AHV-IV-FAK, behandelte das Thema 

«IV-Fälle im Betrieb – praxisorientierte 

Ansätze».

Auf grosses Interesse stiess auch die fünfte Rechtstagung für KMU in der 

 Wirtschaftskammer Liechtenstein.


